
結果 現状維持
・安全対策のため郊外に出るときの従業員の配置や研修、日々の準備
・感染予防（体温チェック、換気、マスク、パーテーション配置）

結果 現状維持

・保護者の意見を職員全体で共有し必要な場合は研修を行いながら支援を共有化している。

・安全点検を年間スケジュールにあわせ毎月点検している。

・従業員の研修や毎日のミーテイング

結果
全体的に青年期に入るお子さんが増えてきたため支援内容も将来に向けても視野に
入れながら支援している。

改善 自立する上での生活習慣の見直しが再度必要と感じSSTなども強化していく

結果 相談支援や学校との連携が取れるところ、とれにくいところがまだまだある。
    
 改善  出来る限りは行ってきたがまだまだ連携が取れにくいところは親御さん相談員の方なども

一緒に連携をとりながら環境をつくっていけるようにしていきたい。

結果 現状維持

・必要な場合は話し合いの場を設けたり、管理責任者が自宅に伺がっている。

結果

避難訓練は今年も4回おこなっていて子供さんたちの避難訓練に対する理解や動きもよ
くなっている。その都度従業員とも話し合いをおこっている。今年は子供さんたちに事
前報告なくおこなった日もあったが上手く動けていた。学校での訓練と上手く連動して
いるようだった。

改善 理解をしていただけるよう今後も親御さんにしっかりと説明していきたい。

非常時等の対応
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